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Pa Brejninggaard Efterskole er vores veerdigrundlag "Menneske kend dig selv — i
mgdet med andre laerer du at kende dig selv”. Med afszet | dette arbejder vi med
trivsel pa Brejninggaard Efterskole.

Hjemve

Vi ser hjemve som to grene. De elever, som savner de/det derhjemme og de elever
som har sveert ved at sove udenfor hjemmet.

Forebyggelse

Skolen afholder informationsmgde og skolens trivselslaererne holder et oplaeg
for foraeldrene fgr skolestart.

Skolen sender manedsbreve ud til foraseldre og elever i Igbet af skolearet.
Jf. ovenstaende forsgger vi som skole at klarggre elever og foraeldre bedst muligt
til hvad der venter dem ved skolestart.

Vi tilsigter som skole tidligt at tildele kontaktlaerer til de enkelte elever, sdledes
foreeldre og elever kan kontakte kontaktlaereren for at skabe sd stor en tryghed
som muligt inden opstart.

Handleplan

I lgbet af den fgrste tid vil visom skole have fokus pa at spotte elever med hjemve. Nar
vioplever en elev med hjemve, orienteres kontaktleereren, som herefter pabegynder
ekstra trivselsindsats, samt kontakter hjemmet i forhold til et samarbejde om
eleven.

Hvis eleven stadig lider af hjemve efter kontaktlaererens ekstra indsats, inddrages
trivselslaereren i et samarbejde om eleven. | sveere tilfaelde laver trivselsleerer og
foraeldre videre handleplan for eleven.

Vaerelsesudfordringer

Vi fordeler eleverne pa veerelserne ud fra en vision om at give eleverne mulighed
for at fa mange nye kammeratskaber og holde fast i trygheden ved det kendte.
Vi har valgfrit veerelsesbyt fgrste gang i oktober og tvunget byt i marts dog med

mulighed for at flytte med veerelseskammerater.



Forebyggelse

Skolens trivselsleerere holder et oplaeg om veerelsesbyt, med fokus pa posi-

tivt syn pa nye faellesskaber. | processen fra orientering til afgivelse af gnske
om veerelsesbyt er trivselslaererne til radighed for samtaler om usikkerhed i
forbindelse med processen.

For at give foraseldrene en forstaelse for processen gives et opleeg herom til
kommende elevers dag fgr skolearets start.

Trivselslzererne underviser i et forlgb, hvor eleverne arbejder med
vaerelsesveerdier, for at fa forventningsafstemt deres samliv pa veerelset. Dette
skal give eleverne arbejdsredskaber til brug i de kommende veerelsesbyt.

Handleplan

Trivselslaererne sammensaetter veerelser inden skolestart med en god blanding
mellem 9. og 10. klasse elever, hjemby og linjefag. | de naeste to veerelsesbyt er der
paedagogiske overvejelser omkring veerelsesbyt og sammensaetning af elever.
Veerelserne bliver offentliggjort dagen fgr byttet lige efter middagsmad. Det tilsigtes
at alle kontaktlaererne og trivselslaererne er til stede, da nogle elever vil have brug
for at fa talt om hvordan og hvorfor.

Hvis der opleves problemer pa veerelserne, arbejder trivselsleererne kontinuerligt
med veerelset, herunder kan kontaktlaerere inddrages.

Ensomhed

Vi oplever ad og til elever som fgler sig ensomme og som har svaert ved at indga i
et feellesskab eller finde sin position i feellesskabet.

Forebyggelse

Skolen afholder informationsmgde og skolens trivselslaererne holder et oplaeg
for foraeldrene fgr skolestart.

Skolen sender manedsbreve ud til foreeldre og elever i Igbet af skolearet.

Jf. ovenstaende forsgger vi som skole at klarggre elever og foraeldre bedst muligt
til, hvad der venter dem ved skolestart.

| vores introforlgb saetter vi en lang raekke aktiviteter og tilrettelagt samvaer

op. Herigennem far eleverne en bred bergringsflade og far hurtig en
referenceramme til flere elever.

Vi tilsigter som skole tidligt at tildele kontaktleerere til de enkelte elever, sdledes



foraeldre og elever kan kontakte kontaktleereren for at skabe sa stor en tryghed
som muligt inden opstart.

| Igbet af skolearet undervises eleverne i sociale kompetencer og i at laere at
forsta dem selv og andre.

Handleplan

| lgbet af den farste tid vil vi som skole have fokus pa at spotte elever med
ensomhed. Nar vi oplever en elev der er ensom, orienteres kontaktlaereren, som
herefter pabegynder ekstra trivselsindsats, samt kontakter hjemmet i forhold til et
samarbejde om eleven.

Hvis eleven stadig fgler sig ensom efter kontaktlaererens ekstra indsats, inddrages
trivselslaereren i et samarbejde om eleven. | sveere tilfaelde laver trivselslaerer og
foraeldre videre handleplan for eleven.

Personlige udfordringer
Vi oplever ad og til elever med personlige udfordringer med et bredt spaend.
Forebyggelse

Skolen afholder informationsmgde og skolens trivselslaererne holder et oplaeg
for foraeldrene fgr skolestart. Skolen sender manedsbreve ud til forseldre og
elever i Igbet af skolearet.

Jf. ovenstdende forsgger vi som skole at klarggre elever og foraeldre bedst muligt
til, hvad der venter dem ved skolestart.

| vores introforlgb saetter vi en lang raekke aktiviteter og tilrettelagt samvaer op.
Herigennemfareleverneen bred bergringsflade ogfarhurtigenreferenceramme
til flere elever.

Vi tilsigter som skole tidligt at tildele kontaktleerere til de enkelte elever, sdledes
foraeldre og elever kan kontakte kontaktleereren for at skabe sa stor en tryghed



som muligt inden opstart. Dette giver elever og foreldre mulighed for at
korrespondere med kontaktlaereren om eventuelle udfordringer.

| Igbet af skoledret undervises eleverne i sociale kompetencer og i at leere at
forsta dem selv og andre.

Umiddelbart inden skolestart orienterer kontaktlaererne kolleger om elevers
personlige udfordringer og evt. aftalte handlingsplaner.

Handleplan

| Igbet af den fgrste tid vil visom skole have fokus pa at spotte elever med personlige
udfordringer, som vi endnu ikke er bekendt med.

Kontaktleereren orienteres og kontakter hjemmet. | samarbejde med hjemmet
laves en handlingsplan for den enkelte elev.

| sveere tilfaelde laver trivselslaerer og foraeldre videre handleplan for eleven.

Mobning, digital mobning og kreenkende adfaerd

Vi tolererer ikke mobning og kreenkende adfzerd, hverken i det fysiske rum eller i
det virtuelle rum. Som efterskole vil vi dyrke det forpligtende feellesskab og det kan
kun gro, nar der er plads til den enkelte, og den enkelte kan kun give sit bidrag, nar
der er psykologisk tryghed.

Forebyggelse

Vi italesaetter vores holdning til mobning gennem informationsmgder og
kommende elevers dag, derved er vores holdning klar inden elevernes opstart
pa skolen.

| vores introforlgb saetter vi en lang raekke aktiviteter og tilrettelagt samvaer op
og gennem hele skoleforlgbet arbejder vi med trivselsredskabet Me&We. Ogsa
gennem sang og fortzelling og feellesgymnastikken dyrker vi det forpligtende
feellesskab. Dette er ud fra en tese om, at en man har noget sammen med og
har brug for, vil man styrke ind i faellesskabet i stedet for at ekskludere.

En tidlig trivsels-indsats er ogsa, at vi sender kontaktlaerernes informationer
ud til deres hold inden sommerferien, sa der er mulighed for at skabe kontakt
mellem elev og leerer med henblik pa en tryg opstart.

| lgbet af hele aret vil vi som skole have fokus pa at spotte elever, der fgler sig
mobbet eller elever som mobber.



Handleplan

Hvis vi oplever graenseoverskridende adfaerd som mobning vil kontaktlaererne
tage fat i eleven, som fgler sig mobbet og eleven som mobber. Haeendelsesforlgbet
afdaekkes og danner grundlag for kontaktleererens kontakt med elev og hjem og
forstanderens inddragelse.

Der laves konkrete aftaler med eleven som mobber for at komme mobningen
til livs. | yderste konsekvens, hvis mobningen ikke stoppes, vil vi fra skolens side
vurdere om samarbejdet med eleven kan fortsaettes.

Oplever vi kreenkende adfaerd bliver forstanderne orienteret. Eleven hentes
hjem og bliver herefter indkald til hgringsmgde, hvorefter det besluttes om
efterskoleopholdet afbrydes eller under hvilke forudsaetninger samarbejdet kan
fortsaettes

Jvf. skolens interne konsekvensskema.




